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	Milano, giorno mese anno



	Datore di Lavoro

Direzione XXXXX

	
	

	
	Alla c.a. di:
	NOME COGNOME DELL’ADDETTO/A

	
	
	

	
	Alla c.a.:
	DELLA SQUADRA DELLE EMERGENZE

	
	
	

	· Inviata per e.mail a
	E p.c. al/i:
	SOSTITUTO/I COORDINATORE/I DELL’EMERGENZA

	
	
	

	· Inviata per e.mail a

xxx.xxx@comune.milano.it
	E p.c. al:


	DL

NOME COGNOME

	
	
	

	· Inviata per e.mail a

xxx.xxx@comune.milano.it
	E p.c. ai:
	DIRETTORI

delle Direzioni presenti nell’edificio (solo se plurisito)

	
	
	

	· Inviata per e.mail a

xxx.xxx@comune.milano.it
	E p.c. alla:
	DIREZIONE AREA

del designato 

	
	
	

	· Inviata per e.mail a

DeP.81@comune.milano.it 
	E p.c. alla:
	UNITÀ PROGRAMMAZIONE ED APPLICAZIONE D.LGS. 81/08

	
	
	

	· Inviata per e.mail a

com.mil.spp@niering.it
	E p.c. al:
	RSPP

Sig. Giovanni Carniel


Oggetto:
Designazione quale “Sostituto Coordinatore dell’Emergenza” - ai sensi del  D.Lgs. 81/08 artt. 18 c. 1 lettera b - 43 c. 1, lettera b e s.m.i.
Sede di: VIA civico

Codice della sede: GIPEL
Il sottoscritto Nome e cognome,  nella sua qualità di Coordinatore dell’emergenza, designato il data giorno mese anno;
ai sensi ed agli effetti dell’art. 18 co.1 lett. b), t), del D.Lgs. 09.04.2008 n° 81 e s.m.i.:

· rilevata la necessità di individuare il “Coordinatore dell’Emergenza” e i suoi sostituti per la sede di VIA civico; 

· vista la VI Sezione (Gestione delle Emergenze) artt. 43, 44, 45 e 46 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i; 

· considerato che lo stabile in oggetto include più Direzioni e che l’attività del Coordinatore e del/i suo/oi sostituto/i, riguarda la gestione delle emergenze dell’intero stabile e non della sola Direzione di appartenenza, esige reperibilità continuativa durante l’orario di lavoro, esperienza nella struttura comunale; 

DESIGNA

quale “Sostituto Coordinatore dell’Emergenza”

Nome Cognome

per lo svolgimento delle attività che di seguito vengono sinteticamente, e non esaustivamente, elencate:

· segnala, congiuntamente al Coordinatore, le inadempienze del manutentore degli impianti e delle attrezzature antincendio ai sensi ed agli effetti dell’art. 18 co.1 lett. f), del D.Lgs. 09.04.2008 n° 81;

· promuove, congiuntamente o in assenza del Coordinatore, riunioni informative e di coordinamento della squadra di emergenza, effettua esercitazioni con gli addetti, ed esercitazioni di esodo della sede con periodicità almeno annuale (salve le scuole che debbono effettuarne almeno due/tre all’anno).

In una situazione di reale emergenza, in assenza del Coordinatore, il sostituto Coordinatore assume la direzione e il comando degli interventi necessari a contenere e a risolvere l’emergenza coadiuvato dalla propria squadra:

· valuta la natura e gravità, individua con precisione le zone interessate e, nel caso, dà istruzioni operative affinché i lavoratori cessino le loro attività ed abbandonino immediatamente il luogo di lavoro recandosi al luogo sicuro identificato; 

· assume la gestione e la direzione di tutte le operazioni di emergenza disponendo di ogni risorsa di personale e/o di attrezzature, comprese le richieste ai servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso e salvataggio, lotta antincendio e gestione dell’emergenza (Numero di Emergenza Unico 112 – Protezione Civile numero verde Lombardia 800.061.160 oppure Milano 02.884.65000/1/2), esponendo agli stessi le notizie utili riguardo all’emergenza in corso e all’ubicazione, alle caratteristiche della struttura ed alla presenza di persone esposte a pericoli; 

· accertato il ritorno alla situazione di normalità, dichiara chiusa l’emergenza e, se vi sono le necessarie condizioni, ordina la ripresa delle attività di istituto.

Si precisa che i Sostituti Coordinatori dell’Emergenza debbono coadiuvare in via continuativa tutte le attività del Coordinatore dell’Emergenza, e che viene garantita dal Datore di Lavoro la necessaria formazione al coordinatore ed agli addetti.

per IL DATORE DI LAVORO 
Il Coordinatore dell’Emergenza
__________________________

Richiamato l’art. 43 co.3 del D.Lgs. n. 81/2008, per espressa accettazione di quanto precede e della designazione quale Sostituto Coordinatore dell’Emergenza, nonché ai fini degli adempimenti e degli incombenti ad esso connessi.
Milano, lì

firma del lavoratore designato
per ricevuta

__________________________
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